DYREKTOR ZESPOLU SZKOL NR 2

IM. WLADYStAWA ORKANA W SZCZECINIE

UL.PORTOWA 21

70-833 SZCZECIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO - sprgtaczka 1 etatu.

Wymagania niezéglne, konieczne do pracy na stanowisku:

- stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na stanowisku gpazzki w szkole

Wymagania dodatkowe:

- obowizkowas¢, rzetelnd¢, dbataé¢ o czystdéc i mienie placéwki.

Do zada sprataczki lkedzie naleato miedzy innymi wykonywanie nagbujacych
obowigzkow:

- utrzymywanie w czyskei przydzielonego rejonu spitania,
- realizowanie innych zadaleconych przez dyrektora.

Wymagane dokumenty:

- CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowepdaniem danych
umazliwiajgcych kontakt, tj. adresu, nr telefonu,

- Swiadectwa pracy potwierdzgje dotychczasowe zatrudnienie,

- Swiadectwo ukaczenia szkoty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& lub przestd w terminie
do dnia 29.08.2022r. na adres emzsl @miasto.szczecin.julb osobicie.
Dodatkowe informacje mma uzyské pod numerem telefonu 91 4415162.
Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowej Biuletlyriormacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w szkole.
Data wygdniccia : 2022/08/29




10.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Pistwa danych osobowych jest Zespdt Szkdt nr 2 imaddstawa Orkana w
Szczecinie. Z Administratorem rma skontaktow@ sig listownie: ul. Portowa 21, 70-833
Szczecin, e-mailow@s2@miasto.szczecin.ptaz telefonicznie: +91 4415 162.

Z Inspektorem Ochrony Danych vma s¢ skontaktowa e-mailowo: iod@spnt.pl oraz

telefonicznie: +48 91 85 22 093.

Paistwa dane osoboweg sorzetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji stenowisko

pracownicze do Zespotu Szkét nr 2, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj., gdy przetwarzanistj@miezlgdne do wypetienia obowiku
prawnego cizagcego na placéwce, w tym w zygku z wykonaniem obowzkéw nataonych
art. 22 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Kartyblayciela, art. 14 ust. 3 w zw. z art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prasvaaiowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikaggo z wykonywania zadania realizowanego w
interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgodyiakbnej w celach okéonych kadorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - pogljiie dziataa na zagdanie osoby, ktérej dane dotyczrzed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych gs upowanieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérynalezy

udostpni¢ dane osobowe w celu wykonania obgekiu prawnego, a tak podmioty, ktdrym

dane zostanpowierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Paistwa dane osobowedty przechowywane do zakozenia procesu rekrutacji, chybawyraza

Paistwo zgo@ na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesbnutacyjnych - w takim

wypadku dane dalag usuwane po uptywie 1 roku.

Majag Paistwo prawozadania od Administratora dagtu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usugtia lub ograniczenia przetwarzania, azeagrawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie ygotp Paistwo prawo do cofgcia

zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgadna prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cgfieim.

Maja Paistwo prawo wni& skarg do organu nadzorczego, ktorym jest PrezegdirDchrony

Danych Osobowych, §& uznap Paistwo, i przetwarzanie przez Administratora nBava

danych osobowych narusza przepisy dot. ochronyataogobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w eetestniczenia w rekrutacp astwo

zobowpgzani do podania danych. Niepodanie danych skuthdieows uczestnictwa w rekrutaciji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w getestniczenia w rekrutacp astwo

zobowpzani do podania danych. Niepodanie danych skuthdieows uczestnictwa w rekrutaciji.







