Elektronicznie

BOg USI'aW podpisany przez

Krzysztof

Nowak

Bogustaw

Krzysztof Nowak
Data: 2026.08.27
08:53:29 +02'00'

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

ZESPOL SZKOL NR 2 im. WLADYSEAWA ORKANA w SZCZECINIE

Polityka ochrony dzieci.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢gpczo$cia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. ze zm.)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej
szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia. Pracownicy szkoly traktuja ucznidéw z szacunkiem
1 uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa.

|

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi.

3. Placowka ma obowigzek wymaga¢ dokumentdéw dotyczacych: (wyksztalcenia;
kwalifikacji zawodowych; przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki).

4. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac: (imi¢ (imiona) 1 nazwisko; date urodzenia; PESEL; dane kontaktowe
osoby zatrudniane;j.

5. Za zgoda kandydata/kandydatki, placowka moze prosi¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawic.

6. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnim
sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki w Rejestrze sprawcoOw przestepstw na
tle seksualnym.

7. Przyszty pracownik pedagogiczny ma obowiazek przedstawi¢ informacje, ze nie byt
skazany za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci. Kandydat
dotacza zaswiadczenie o niekaralnosci.



II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

I
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazanie uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoly.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

b. wsparcie jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor szkoty powoluje

zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca,

dyrektor szkoty (lub oddelegowany przez niego pracownik)

3. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktédrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.

5. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, sad, policja,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —procedura ,,Niebieskie Karty”.

Pracownicy szkoty jako placowki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.



Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora szkoty -zgodnie z punktem
poprzedzajagcym- dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzenie przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta-A”,

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym-6.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do teczki
ucznia (zal. 1).

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

1A%

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci , takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

\%

Zasady dostepnosci uczniow do Internetu, telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych

Zasady korzystania z Internetu na terenie Szkoty:

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie do ich prawidtowego rozwoju.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie nowoczesne oprogramowanie.

Wyznaczony pracownik szkoly raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne



tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o wuczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych treSci , wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu szkoly,
ktore aranzuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem lub psychologiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoty:

1.

2.
3.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisji danych;

f. wykonywania obliczen.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

oo o

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania bibliotece uczen ma
obowigzek wylaczy¢ i schowacé aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i1 po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
Szkoty.

10. Po wejsciu do klasy, uczniowie odktadaja telefony w wyznaczonym do tego miejscu.

Ogtoszenie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem nastgpuje w sposob dostepny
dla pracownikow szkoly poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczng oraz
udostegpnienie na stronie internetowej szkoty.



Ogtloszenie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem nast¢puje poprzez
Zarzadzenie Nr 6 Dyrektora Zespotu Szk6t Nr 2, oraz w sposob dostepny dla
pracownikow szkoly poprzez umieszczenie ich treSci w dzienniku elektronicznym
w plikach szkoty.

V1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, w tym zachowania niedozwolone

Jestes  zobowigzany/a do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji z  uczniami
i kazdorazowego rozwazania, czy Twoja reakcja, komunikat bqdz dziatanie wobec ucznia sq
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, ab zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
1 potrzeby.

3. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktuje rowno bez wzgledu
na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny czy $swiatopoglad.

4. Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac, narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

6. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny —
uzywaé¢ wulgarnych slow, gestow, zartow, wypowiada¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac do atrakcyjnosci seksualne;.

7. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Pracownikom szkoly nie wolno nawigzywac z dzieckiem relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niestosownym charakterze.

9. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

10. Pracownikom szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

11. Pracownikom szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
1 prawne;.

12. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

13. Wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe: e-mail
(platforma Microsoft 365), dziennik elektroniczny, narzedzia Ms Teams, telefon
stuzbowy w sekretariacie szkoty.

14. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego mieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

15. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

b



16.

17.

[a—

1.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 rodzice sa
osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow i ich opiekunow.

Kazdy pracownik reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na
niewtasciwe zachowania innych pracownikéw wobec matoletniego.

V1
Komunikacja z uczniami

W komunikacji zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow.

VII
Monitoring i weryfikowanie Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

a) pracownicy obstugi i administracji — pedagog/ psycholog
b) nauczyciele - dyrektor szkoty/ pedagog

¢) uczniowie - wychowawcy podczas zaje¢ z wychowawca;
d) rodzice - wychowawcy na zebraniach.

2.

hd

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/ psychologa szkolnego, jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole, reagowanie na sygnaly i proponowanie zmian

w dokumencie.

Pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, raz na
dwanascie miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (zat.2).

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza na podstawie ankiet raport z monitoringu.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki, uczniom i ich rodzicom nowe
brzmienie dokumentu.

Prowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
(zal. 3).



Schemat interwencji w przypadku, gdy istnieja podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica badz opiekuna.

Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

/ doswiadcza przemocy z \

uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuyj je od
rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

/ jest pokrzywdzone innymi typami \
przestepstw

e Poinformuj na pismie policje¢
lub prokurature,
zawiadamiajgc o mozliwosci

e Zawiadom policje pod nr 112

\ lub 997.

/ do$wiadcza zaniedbania lub \

rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo

e Zadaj o bezpieczenstwo
dziecka,

e Porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

e Powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego
1/lub materialnego,

e W przypadku braku
wspoOtpracy rodzica/opiekuna
powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

. /

popetnienia przestepstwa.

\ )

ﬂioéwiadcza jednorazowo inneﬁ

przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan
(krzyk, niestosowne komentarze)

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka,

e Przeprowadz rozmowg z
rodzicem/opiekunem o
podejrzanym o krzywdzenie,

¢ Powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego,

e W przypadku braku
wspolpracy ze strony
rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spolecznej,

e Roéwnolegle zt6z do sadu

rodzinnego wniosek o wglad
\ w sytuacje rodziny. /




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia (taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia)

Podejrzewasz, ze dziecko:

ﬁoéwiadcza ze strony innego dzieh

przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub zagrozone jest
jego zycie

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
skrzywdzenie,

e Przeprowadz rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

e Rownolegle powiadom sad
rodzinny lub policje
wysylajac zawiadomienie o

mozliwosci popetienia

\ przestepstwa. /

ﬁoéwiadcza ze strony innego dzieck)

jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (krzyk,
niestosowne komentarze)

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
skrzywdzenie,

e Przeprowadz rozmowg
osobno z
rodzicami/opiekunami
dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj
dzialania naprawcze,

e W przypadku
powtarzajacych sie
zachowan przemocowych
powiadom lokalny sad

rodzinny, wysytajac wniosek

\ o wglad w sytuacje rodziny




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. pracownicy organizacji/instytucji oraz inne, ktore maja kontakt z dzie¢mi)

Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub
zagrozone jest jego zycie

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
skrzywdzenie,

e Zawiadom policj¢ pod nr 112
lub 997.

" /

doswiadcza jednorazowo innej
przemoc fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie)

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
przemoc,

e Zakoncz wspolprace/rozwigz
umowe z osoba krzywdzaca

\ dziecko.

/jest pokrzywdzone innymi typanh

przestepstw

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuyj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

e Poinformuj na pi$mie policje¢
lub prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci

\ popehnienia przestgpstwa. J

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze)

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuyj je od
osoby podejrzanej o
przemoc,

e PrzeprowadZ rozmowe
dyscyplinujaca, a w

przypadku braku poprawy

\ zakoncz wspotprace.




KARTA INTERWENCJI

Zalacznik 1.

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa
. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

. Forma podje¢tej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu

przestgpstwa,

Whiosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

. Wyniki interwencji: dzialania
organOw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala informacje
o wynikach/ dzialania placowki/
dzialania rodzicow

Data

Dzialanie




Zalacznik 2.

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI- MONITORING STANDARDOW OCHRONY
DZIECI

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjales/as jakies$ dziatania: jesli tak- jakie, jesli
nie- dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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